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Enligt den namnda forskningen fran 2022 av Riillo och Peroni
fran STATEC Research ar invandrare utanfor EU i Europa mer
intresserade av att starta foretag an de fran EU, men de star
infor tuffa utmaningar som paverkar deras framgang. Ju langre
invandrarna stannar, desto mer liknar deras affarsbeteende

icke-invandrare. Aven om invandrare utanfér EU dr angeligna

om att starta foretag, lyckas de inte lika mycket som sina
kamrater inom EU pa grund av hinder.

Studien visar att ju langre invandrare stannar, desto mindre
sannolikt ar det att de dverviger att starta foretag. Aven om
invandring ar bra for foretagen moter manga invandrade
entreprendrer hinder som hindrar dem fran att na sin fulla
potential. Att 6vervinna dessa barridarer ar avgoérande for att

Forsknings Resultat

|lasa upp ekonomiska fordelar, uppmuntra innovation och
forbattra acceptansen av invandrare i Europa.



Navigera i Utmaningar

Att ge migranter mdjlighet att dvervinna barriarer
framjar ekonomisk tillvaxt och delat valstand.
Framgangsrik navigering gynnar inte bara enskilda
entreprenodrer utan berikar ocksa samhallet genom
att omfamna mangfald och framja inkludering.

Mangfald dr uppfinningens motor. Det
genererar kreativitet som berikar vérlden.

Diversity is the engine of invention. It

generates creativity that enriches the
world.

Justin Trudeau, Prime Minister of Canada
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Lista over utmaningar

e Kulturella barriarer

* Tillgang till finansiella resurser

e Juridiska och regulatoriska utmaningar
e Diskriminering och fordomar

* Begransade sociala natverk

e Utbildnings- och kompetensgap
* Tillgang till marknadsinformation
e Sjukvard och socialtjanst

e Bostader och levnadskostnader
 Familj och social integration

e Teknik och infrastruktur
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Vad sager politiken?

EU:s ram for integration syftar till att framja social och
ekonomisk integration av tredjelandsmedborgare.

Program som de europeiska struktur- och
investeringsfonderna (ESIF) kan innefatta stod till
entreprenorskap, sarskilt for marginaliserade grupper.

Rasjamstalldhetsdirektivet och direktivet om
likabehandling i anstadllning ar rattsliga instrument som
syftar till att bekdmpa diskriminering pa grund av ras
eller etniskt ursprung.
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Vad sager politiken?

Den europeiska agendan for vuxnas larande och den
nya kompetensagendan for Europa syftar till att
forbattra kompetensen hos den europeiska
arbetskraften, inklusive migranter.

EU stoder forskning och datainsamling genom
program som Horisont 2020, som informerar om
beslutsfattande, inklusive initiativ relaterade till
migration och entreprenorskap.

European Migration Network (EMN) underlattar
informationsutbyte och samarbete mellan EU:s
medlemsldander i migrationsrelaterade fragor. Det
finns samordningsmekanismer for att sakerstalla en
sammanhangande strategi for migration och
integration. pronete s e




Sjalvreflektion Ovning: Identifiera personliga
socioekonomiska utmaningar

@ Vad Behovs? @ Instruktioner

Affischbrida, tidningar, markérer, papper V{SIOI’I Booard: Samla b/!der som representerar
dina mal, arrangera pa en tavla.

@ Syfte » Pathway Tidslinje: Rita en tidslinje, markera
Hjalper till att visualisera mal, spara milstolpar och milstolpar och reflektera over framstegen.
lagga strategi pa din resa > Resurs Inventering: Lista firdigheter,

kunskaper och stodndtverk.

Q Produktion _ )

> Stresszoner och hantering: Kartldgg

Ett visuellt och praktiskt verktyg som ger en tydlig

B , , stressomrdden, beskriv hanteringsstrategier.
ogonblicksbild och fungerar som en konkret

fardplan for sjilvreflektion, som hjilper dig att > Spraktrdd: Rita ett trdd for
spara framsteg, identifiera omraden for kommunikationsaspekter, ta itu med
forbattringar och strategiskt navigera i de sprakbarridrer.
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Exempel pa socioekonomiska utmaningar

Press for att overleva och lyckas: Migranter kan mota dagliga kamper for att tacka
levnadskostnader, sakra stabil sysselsattning och uppratta finansiell stabilitet.

Stereotypisierung och stigmatisering: Forestall dig att navigera i en miljo dar
samhalleliga forvantningar och férdomar fungerar som hinder foér framgang — det
ar som att forsoka passa in i ett pussel dar vissa bitar inte verkar klicka.

Socio-spatial och socioekonomisk utanforskap: Detta inkluderar att kanna sig
utanfor geografiskt och ekonomiskt. Kampen handlar om att vilja ha inkludering i
bade sociala och ekonomiska sfarer.

Acceptans av lokala entreprenorers typ: Att passa in med lokala entreprendrer ar
en stor sak. Det handlar inte bara om att ha kompetensen; det handlar ocksa om
att overtyga andra att se tidigare etiketter.
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VAD AR KULTURELL ANPASSNING?

Kulturell anpassning ar anpassningen
av beteenden, varderingar och seder
for att engagera sig i en ny kultur,
framja forstaelse och relationer. Det
innebar att anpassa sig till
vardkulturens normer i livsstil,
kommunikation och sociala metoder.




Vad ar kulturell anpassning?

Denna dynamiska process ar avgdrande for att navigera i olika sociala landskap,
framja omsesidig forstaelse och bygga framgangsrika relationer mellan manniskor
fran olika kulturella bakgrunder.

Kulturell anpassning varierar mellan olika samhallen pa grund av de distinkta
normer, varderingar och forvantningar som formar varje kulturell miljo.

Kulturell anpassning handlar inte om assimilering utan inkluderar bevarandet av
sin identitet samtidigt som man omfattar delar av den nya kulturen. Det kraver
flexibilitet, oppenhet och empati for att overbrygga kulturella klyftor och framja
harmonisk samexistens i mangkulturella miljoer.



FALLSTUDIE: Kulturell integration dynamik for
afghanska flyktingar i Sverige

En forskning fran 2019 analyserade hur afghanska flyktingar i Sverige pa ett
autentiskt satt anpassar sig till bade afghansk och svensk kultur. Nyckel Strategier,
som integration, framjar en gemensam gemenskap identitet. Faktorer som alder,
utbildning, narhet till vardsamhallet, kon och migrations skal paverkar
anpassningen, dar yngre, utbildade individer och kvinnor anpassar sig snabbare.
Praktiska moment inkluderar gruppmaoten och att lara sig svenska spraket.
Framgang beror pa genuint deltagande fran det svenska samhillet, vilket ger stod
for flyktingar att pa ett autentiskt satt anpassa sig.

Den belyser att uppna kulturell anpassning samtidigt som man forblir
trogen sin identitet, och betonar samverkan mellan migranter och vardsamhallen?.

2 Anaraki, A.K. (2017) Cultural Integration: The Case of Afghan Refugees in Sweden Peace and
Development Studies. Linnaeus University.
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DEN KULTURELLA ANPASSNINGSKURVA

POSITIV

5 EMOTION
Smekmanadsfas

Allt verkar nytt och
annorlunda; NEUTRAL
Spanning, liknande att

vara en besokare;
Motiverad att lara;
Haller lange om EMOTION
anpassningen ar enkel.

NEGATIV

SMEKMANAD

FRUSTRATION

Frustration Fas

Sprak och kulturella
barriarer frustrerar;
Langtar efter det

vilbekanta Asikter om

nya kulturnedgangar;
Overgang till
lokalinvanare

ANPASSNING

Anpassning Fas

Frustrationerna avtar,
kompetensen inom lokal
kultur vaxer;

Skapat ett hem,
hanterade det dagliga
livet och fick nya
vanner;
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Kulturchock och den kulturella anpassnings cykeln
[Vad det @r och vad man ska gora at det]

Om du vill lédra dig mer om
den kulturella

anpassningen kurvan, kolla
in denna VIDEOQ!



https://www.youtube.com/watch?v=g-ef-xhC_bU

AKTHET

Att balansera anpassning med autenticitet
kraver forstaelse for kulturella nyanser
utan att forlora sin identitet. Hall ett 6ppet
sinne eftersom verklig kulturell anpassning
innebar att hitta en mellanvag mellan att
omfamna nya saker och att vara sann mot
dig sjalv i en mangfaldig varld.
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Omfamna dina karnvarden

Hall fast vid de principer och dvertygelser som ar viktiga
for dig. Anvand dina karnvarden som en grund, lat dem
styra dina beslut och handlingar.

Uppratthalla kulturell identitet

Fira och delta i aktiviteter som speglar din kulturella
bakgrund. Att halla kontakten med dina rotter hjalper
till att bevara en kansla av identitet.

Sok forstaelse, inte assimilering

Strava efter att forsta den nya kulturen snarare an att

helt assimilera. Inkorporera aspekter som

overensstammer med dina varderingar, samtidigt som

du bevarar ditt autentiska jag. ST — w | =z
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Om natverkande som migrant/minoritets grundare

Att natverka som invandrare eller
minoritetsgrundare innebar att
overvinna kulturella barriarer, bygga

kontakter i en ny miljé.och navigera
unika utmaningar for att etablera ett
stodjande professionellt natverk.

promoting inclusive entre preneurs hip 23



Mojliga kallor till natverkande

Att 13sa upp mojligheter via dessa konkreta kallor for natverkande som underlattar
kopplingar, samarbete och stod for att navigera i entreprendrs landskapet kan
hjalpa till att underlatta entreprenorsresan.

* Lokal handelskammare
 Minoritetsnatverksevenemang for foretag
e Specifika Linkedln- och industri forum
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https://www.facebook.com/groups/708145501034821/permalink/708158981033473

FALLSTUDIE: EKE-grupp — varje mote fokuserar pa ett
annat amne eller fardighet
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FALLSTUDIE: EKE-grupp

Som en plats for vanlighet, dmsesidigt stod, larande och anvandbar information ar
denna grupp inkluderande och valkomnar olika manniskor, med malet att
mojliggdra meningsfullt utbyte av kunskap och resurser. De vill se framsteg for sma
och medelstora foretagare, sarskilt de som kampar pa grund av sprak eller andra
hinder i Tysklands omrade.

Genom att omsesidigt dela meningsfulla resurser relaterade till amnena
entreprenorskap, personlig utveckling och professionell tillvaxt, fungerar denna
grupp som ett utmarkt exempel pa natverksmojligheter for dem som befinner sig i
samhallets utkanter. Det skapar ocksa en uppmuntrande och inspirerande miljo for
dem som behdver motivation pa sin resa.




VIKTIGHETEN AV MENTORSKAP

Mentorskap ar sarskilt viktigt eftersom migranter ofta moter unika
utmaningar i okanda affarslandskap. Att ha en mentor ger dem ett
extra lyft genom att erbjuda vagledning, insikter och ett stodnatverk,
hjalpa till att navigera i kulturella nyanser, komma at resurser och
overvinna hinder, vilket i slutandan 6kar deras chanser att lyckas.

En mentor édr ndgon som later dig se
hoppet inom dig sjélv.

A mentor is someone who allows you to
see the hope inside yourself.

Oprah Winfrey

promoting inclusive entrepreneurship 28



OVNING: Nitverks- och mentorskap simulering: Bygga
ett stodnatverk

| denna simulering kliver deltagarna in i migrerande entreprenorers skor som star
infor den dubbla utmaningen att starta ett foretag och navigera i ett nytt
kulturlandskap. Ovningen innehaller scenarier som speglar kulturella nyanser,
sprakbarriarer och de unika perspektiven.

Genom interaktivt rollspel ovar deltagarna kulturellt kansliga natverksstrategier,
vilket framjar forstaelse och samarbete. Simuleringen uppmuntrar deltagarna att
omfamna sina unika upplevelser samtidigt som de bygger forbindelser, vilket
framhaver styrkan i mangfald.

Genom att ta itu med komplexiteten i att vara annorlunda som migrerande
entreprenor syftar denna ovning till att utrusta deltagarna med de fardigheter som
behovs for att skapa meningsfulla kontakter, framja inkludering och trivas i den
mangkulturella affarsmiljon.
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https://integreat-app.de/

FALLSTUDIE: INTEGREAT ( )

Appen underlattar inte bara smidigare integration utan fungerar ocksa som ett avgérande verktyg for
migranter att fa tillgang till lokala tjanster och ekonomiska mojligheter.

Med en anpassningsbar och inkluderande design ger Integreat migranter mojlighet att navigera i
komplexa landskap, och erbjuder insikter om lokala tjanster och ekonomiska vagar.

Effekten aterspeglas i 6ver 3 miljoner arliga anvandare, med framgangsrika implementeringar i 6ver 60
stader, vilket visar upp sin skicklighet i att stodja migranter pa deras integration resa.

Genom initiativ for digital [askunnighet och inkluderande innehallsskapande bidrar det aktivt till att
identifiera och forverkliga sociala och ekonomiska majligheter, vilket markerar en milstolpe i |
teknikdrivna |18sningar fér inkluderande integrationsarbete.



http://www.integreat.app/

Analysera lokala ekonomiska och sociala ekosystem —
upptack mojligheter

For att identifiera dessa majligheter i migranternas entreprendriella resa ar ett
viktigt forsta steg att analysera det lokala ekonomiska och sociala ekosystemet.
Detta innebar en grundlig undersokning av samhallets behov, befintliga
affarsnatverk och stodstrukturer.

Att identifiera luckor i tjanster eller produkter, forsta lokala konsumentbeteenden
och peka ut omraden dar migrantentreprendrer kan bidra tillfor mervarde.

Genom att erkanna och dra nytta av de unika moéjligheterna inom det lokala
ekosystemet kan migrantentreprenorer skapa forbindelser, framja
samhallsengagemang och bidra meningsfullt till bade socialt och ekonomiskt

.o o
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Hur kan en battre social-ekonomisk situation for
migranter resultera i battre idéer och fler mojligheter
for foretag?

Att hoja migranters socioekonomiska status framjar en miljo for innovativa idéer
och utokade affarsmojligheter. Deras olika perspektiv, erfarenheter och
fardigheter berikar entreprenors landskapet.

Att framja inkludering laser upp ett bredare utbud av kreativa |6sningar som bidrar
till nya idéer och entreprenors ambitioner.

Att starka migranter berikar inte bara den kulturella och ekonomiska strukturen
utan driver ocksa samhallen framat genom att anamma innovationen som uppstar
fran en mer inkluderande och ekonomiskt bemyndigad befolkning.



Att anpassa sociala och personliga ekonomiska mal i

. migranternas entreprendrsresa odlar inte bara
RECEPT FOR finansiell stabilitet utan framjar ocksa en kansla av

FRAMGANG samhallsengagemang, vilket skapar en holistisk ram for
langsiktig framgang.




Ovning: Att satta och uppna sociala mal via kalender

for lokala och regionala evenemang

Vad behovs?
En kalender, digital eller fysisk, och skriv material.

Syfte
Enco@setting and achieving social goals by actively engaging with local and regional events

Produktion

DeItagarn:ﬁmmer att ha en personlig kalender som beskriver kommande evenemang och
strategie

tt uppna sina sociala mal

Instruktioner

Sammanstall en lista over lokala och regionala evenemang som ligger i linje med personliga
intressen, samhallsengagemang eller professionellt natverkande. Inkludera datum, tider och
platser.
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Att satta och uppna personliga ekonomiska mal, som
en forutsattning for affarer

Att uppna personliga ekonomiska mal ar avgoérande for migranter som vagar sig pa
affarer, vilket banar vag for entreprendriell framgang. Nar finansiell stabilitet
etableras blir resurser tillgangliga for foretagsinvesteringar, utbildning,
kompetensutveckling och kapital. Att mota ekonomiska milstolpar inger
fortroende, vilket maojliggor navigering av entreprendriella utmaningar. Att uppna
personliga ekonomiska mal ger en solid grund, vilket ger kalkylerade risker och
mojligheter.

Denna bemyndigande starker inte bara deras ekonomiska valbefinnande utan
ocksa deras formaga att pa ett meningsfullt satt bidra till det bredare
affarslandskapet och framja ett inkluderande och dynamiskt entreprendriellt
ekosystem.
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