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Välkommen till vår banbrytande utbildning i entreprenörskap, en gratis 
och öppen resurs utformad för inkludering och påverkan, med särskild 
fokus på grundare med migrant-/etnisk minoritetsbakgrund!

Vår INGROW-utbildning bygger på en dubbel grund: Kompetensramverket och 

läroplanens mål som härstammar från INGROW-ramverket.

Kompetensramverket beskriver de nödvändiga kompetenserna och ämnena, 

utformade genom en omfattande behovsanalys och expertinput. Denna 

innovativa strategi syftar till att revolutionera entreprenörskaputbildningen och 

främja ett mer inkluderande entreprenöriellt ekosystem.

Våra läroplansmål omvandlar ramverket till specifika ämneskomplex, moduler 

och lärandemål. INGROW-utbildningen är utformad för att vara flexibel, modulär 

och anpassningsbar, och den tjänar en bred målgrupp av elever och 

utbildningsanordnare över hela Europa.

INGROW-kursen erbjuder olika format, från klassrumsbaserad undervisning till 

självständigt online-lärande. Vår läroplan kan också integreras i befintliga 

program. Med fokus på genus- och kulturmainstreaming strävar vi efter att förbli 

relevanta och anpassningsbara i den föränderliga utbildningslandskapet.

Följ med oss på denna transformatoriska resa mot ett mer inkluderande och 

flexibelt tillvägagångssätt inom entreprenörsutbildningen!
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Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
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5 moduler

Täcker alla aspekter som behövs för 
framgång för grundare med 
migrant- och etnisk 
minoritetsbakgrund.

23 övningar

Möjliggör full förståelse av de 

inlärda lektionerna och engagerar 

den tillägnade kunskapen

Vad ingår?

4

Fallstudier

Verkliga exempel på bästa praxis 

för att förbättra lärandeprocessen

Interaktivt Innehåll

Videor, resurser, spel, plattformar 

och länkar till 

självutvärderingsverktyg
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Kursens Tidslinje

Kursen "Inklusiv entreprenörsutbildning för grundare med 
migrant-/etnisk minoritetsbakgrund" kan avslutas enligt följande 
tidslinje.

Vi föreslår ett schema på 12 veckor, men ett annat schema kan 
också antas.

5

BESKRIVNING TIMMAR

MODUL 1. (Övervinna socio-ekonomiska utmaningar för framgångsrikt 
migrantföretagande) ämnen 10 h totalt MODUL 1

✔ Förstå de socio-ekonomiska utmaningar som migrantföretagare möter. 2

✔ Känna till vikten av kulturell anpassning samtidigt som man förblir autentisk. 2
✔ Utveckla effektiva nätverks- och mentorstrategier. 2
✔ Identifiera möjligheter för social och ekonomisk inkludering. 2
✔ Sätta upp och uppnå sociala och personliga ekonomiska mål som en 

förutsättning för affärsframgång. 2

Vi föreslår: 2 veckor för MODUL 1

MODUL 2. (Migrantföretagare utrustad med kunskap och information) 
ämnen 14 h totalt  MODUL 2

✔ Språkkunskaper i affärsvärlden: verktyg, tips och metoder för att trivas 2

✔ Juridisk och reglerande kunskap: hur man hanterar det? 3
✔ Känna till marknaden: var man ska börja och vanliga misstag som 

migrantföretagare gör. 3
✔ Identifiera egna styrkor i kunskap som migrant (innovation, metoder, befintlig 

expertis) 3
✔ Land- och regionsspecifik affärsplanering 3

We propose: 3 weeks for MODULE 2
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Kursens Tidslinje

6

MODUL 3. (Tackla Ekonomiska Utmaningar som Migrantentreprenör) 

Ämnen
13 h totalt MODUL 3

✔ Ekonomisk läskunnighet 2

✔ Hantera personlig ekonomi som en förutsättning för affärsvärlden 2
✔ Kunskap om lokal ekonomi, skatter, banker och regler 3
✔ Hitta ekonomisk rådgivning för migrantgrundare 3
✔ Hitta finansiering 3

Vi föreslår: 

3 veckor för 

MODUL 3
MODUL 4. (Övervinna Personliga Utmaningar för att Bli en Resilient 

Entreprenör) Ämnen
6 h totalt MODUL 4

✔ Resiliens och positiv inställning 2

✔ Öppenhet och interkulturell kommunikation 1

✔ Bygga självförtroende 1

✔ Ambition: Born Global-sinnesätt 1

✔ Psykologiskt stöd 1
We propose: 2 weeks for MODULE 3

MODUL 5. (Affärspraxis och Attityder för Framgång) Ämnen 9 h totalt MODUL5

✔ Översikt över Entrecomp 2

✔ Digitala entreprenörskapsfärdigheter (DigiComp) 2
✔ Beredskap för investerare 2

✔ Socialt hållbara affärspraxis 1

✔ Ekologiskt hållbara affärspraxis 1

✔ Anpassningsbart ledarskap 1
We propose: 2 weeks for MODULE 3

BESKRIVNING TIMMAR
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Outside Media & Knowledge

The Vision Works 

Författare

Upplysande Europa Genom Kunskap
INGROW-projektets partners har samarbetat för att ta fram 

denna läroplan. 

Partnerskapet består av:

Outside Media & Knowledge är ett tyskt företag 

som specialiserar sig på innehållsskapande, särskilt 

berättande och video. De fokuserar på kulturellt 

mångfaldiga grupper och främjar interkulturell 

inkludering och jämställdhet. Deras tjänster 

inkluderar medieskapande, berättande, 

marknadsföring och utbildning, med målet att stärka 

kunderna för mångfald och inkludering.

Vision Works, en tysk konsultbyrå i Halle, erbjuder 

omfattande affärslösningar, inklusive stöd för 

startups, krishantering, försäljningsrådgivning, digital 

transformationsstrategier, affärsintelligens, 

projektledning och skräddarsydd coaching. Med över 

15 års erfarenhet och ett mångsidigt team betjänar de 

kunder över hela Europa.

https://outsidemedia.eu/
https://thevisionworks.de/
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Ableness Consulting

Momentum Educate + Innovate

European E-learning Institute

Ableness Consulting är ett svenskt företag som 

specialiserar sig på projektledning, 

konsultverksamhet och utbildning inom nationella och 

internationella nätverk.

Momentum, baserat i Irland, är engagerat i utbildning 

och innovation. De specialiserar sig på EU-program 

för ungdomar, vuxna, högre utbildning och 

yrkesutbildning. De är kända för innovativa 

problemlösningar, ekonomisk utvecklingsvision och 

utformning, finansiering och leverans av effektiva 

projekt och program.

EUEI är engagerat i att erbjuda högkvalitativa 

lärandeupplevelser och innovativa utbildningsprogram. 

De engagerar lärande från olika sektorer och socio-

ekonomiska bakgrunder, främjar social 

sammanhållning, inkludering och hållbarhet över hela 

Europa.

Enlightening Europe Through Knowledge

https://ableness.se/
https://momentumconsulting.ie/
https://www.euei.dk/
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1. Diskutera 

med 

andra

Reflektera 
över lärande 

och erfarenhet

Testa 
kunskapen

Ta till sig 
innehållet

UNDERSTAND TEST AND TRY

QUESTION 
AND 

COLLABORATE
REVIEW

Lärandevägen
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Lärandevägen

Vad betyder det?

Lärandevägen för denna kurs om inkluderande entreprenörskapsutbildning för grundare med 

migranters/etniska minoriteters bakgrund ger flexibilitet för deltagarna att kombinera moduler och 

ämnen utifrån deras intressen och behov. Deltagarna kommer att delta i följande centrala aktiviteter 

under hela sin lärandeprocess.

Genom att betona dessa centrala aktiviteter kommer deltagarna att få en aktiv, engagerande och 

anpassningsbar lärandeupplevelse, som gör att de kan utveckla praktiska färdigheter, bygga 

motståndskraft och främja en positiv inställning när de påbörjar sina entreprenörssträvanden med en 

inkluderande ansats.

Ta till sig innehållet: Deltagarna kommer att få tillgång till olika lärresurser som texter, videor, 

fallstudier och praktiska övningar inom varje modul. De kommer att få insikter om socio-ekonomiska 

utmaningar, juridisk kunskap, finansiell läskunnighet och andra viktiga aspekter av entreprenörskap 

för migranter.

Testa kunskapen: Deltagarna kommer att tillämpa sina förvärvade kunskaper genom interaktiva 

övningar och verkliga scenarier. Dessa övningar gör det möjligt för dem att befästa sin förståelse och 

utveckla problemlösningsförmåga genom att hantera utmaningar de kan möta som entreprenörer.

Reflektera över lärande och erfarenhet: Regelbundna reflektioner kommer att uppmuntras, så att 

deltagarna kan bedöma sina framsteg, känna igen personlig tillväxt och identifiera områden för 

förbättring. Reflektioner kommer att hjälpa deltagarna att koppla sina erfarenheter till kursinnehållet 

och dra meningsfulla insikter.

Diskutera med andra: Deltagarna kommer att delta i diskussioner med andra deltagare, lärare och 

sina samhällen. Genom gruppdiskussioner kommer en känsla av tillhörighet att främjas, olika 

perspektiv att belysas och en stödjande lärandemiljö att skapas. Dialog med familj och vänner 

kommer att ge deltagarna värdefull feedback och uppmuntran under hela deras entreprenörsresa.
10
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Mål och förväntade resultat

Lärandemål för INGROW-kursens läroplan

• Förstå de socio-ekonomiska utmaningar som migrerande entreprenörer möter.

• Känna igen vikten av kulturell anpassning samtidigt som man förblir autentisk.

• Utveckla effektiva strategier för nätverksbyggande och mentorskap.

• Identifiera möjligheter för social och ekonomisk inkludering.

• Sätta och uppnå sociala och personliga ekonomiska mål som en förutsättning för affärsframgång

Modul 1: Övervinna socio-ekonomiska utmaningar för 

framgångsrikt migranters entreprenörskap

11
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Mål och Förväntade Resultat

Lärandemål för INGROW-kursens läroplan

• Förbättra språkkunskaper för att trivas i affärsvärlden.

• Förstå juridiska och reglerande aspekter relaterade till affärer.

• Förvärva marknadskunskap och undvika vanliga misstag som migrantentreprenörer gör.

• Identifiera och utnyttja individuella styrkor som migrantentreprenör.

• Skapa affärsplaner specifika för land och region.

Modul 2: Migrantentreprenör Utrustad med Kunskap och 

Information

12
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Mål och Förväntade Resultat

Lärandemål för INGROW-kursens läroplan

• Utveckla ekonomisk läskunnighet.

• Hantera personlig ekonomi effektivt som en förutsättning för entreprenörskap.

• Förstå lokal ekonomi, skatter, banker och regler.

• Tillgå ekonomisk rådgivning för migrantgrundare.

• Utforska finansieringsalternativ för affärsprojekt.

Modul 3: Tackla Ekonomiska Utmaningar som Migrantentreprenör

13
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Mål och Förväntade Resultat

Lärandemål för INGROW-kursens läroplan

• Bygg resiliens och en positiv inställning.

• Främja öppenhet och interkulturella kommunikationsfärdigheter.

• Utveckla självförtroende för entreprenöriell framgång.

• Odla ett ambitiöst "Born Global"-sinnesätt.

• Förstå psykologiska stödresurser för migrantentreprenörer.

Modul 4: Övervinna Personliga Utmaningar för att Bli en Resilient 

Entreprenör

14
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Mål och Förväntade Resultat

Lärandemål för INGROW-kursens läroplan

• Få en översikt över Entrecomp (Det europeiska kompetensramverket för entreprenörskap).

• Förvärva digitala entreprenörskapsfärdigheter (DigiComp) för affärsframgång.

• Förstå beredskap för investerare och attrahera finansiering.

• Omfamna sociala och ekologiskt hållbara affärspraxis.

• Utveckla anpassningsbara ledarskapskvaliteter.

Modul 5: Affärspraxis och Attityder för Framgång

15
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Förväntade Resultat

Efter denna kurs kommer deltagarna att ha den kunskap, de 

färdigheter och attityder som behövs för framgångsrikt och 

inkluderande entreprenörskap i sina respektive sammanhang.

Efter Modul 1 kommer deltagarna att kunna:

✔️ Visa medvetenhet och förståelse för de socio-ekonomiska utmaningarna som 

migrantentreprenörer står inför.

✔️ Formulera strategier för kulturell anpassning samtidigt som de behåller autenticitet i sina 

entreprenörsprojekt.

✔️ Uppvisa förbättrade nätverks- och mentorskapsskickligheter för att bygga ett stödsystem inom 

affärssamhället.

✔️ Identifiera möjligheter och ta konkreta steg mot social och ekonomisk inkludering i det lokala 

affärsekosystemet.

✔️ Sätta specifika och uppnåeliga sociala och personliga ekonomiska mål, och lägga grunden för 

sina affärsprojekt.

Efter Modul 2 kommer deltagarna att:

✔️ Uppvisa förbättrade språkkunskaper för effektiv kommunikation i affärsvärlden.

✔️ Demonstrera kunskap om juridiska och reglerande aspekter som är relevanta för deras 

affärsverksamhet.

✔️ Tillämpa marknadsundersökningsfärdigheter för att undvika vanliga misstag och identifiera 

potentiella affärsmöjligheter.

✔️ Känna igen och utnyttja sina unika styrkor som migrantentreprenörer för att få en 

konkurrensfördel.

✔️ Utveckla omfattande affärsplaner anpassade till specifika länder och regioner i enlighet med deras 

vision och resurser.

Efter Modul 3 kommer deltagarna att:

✔️ Uppnå en solid förståelse för ekonomisk läskunnighet och tillämpa dessa principer på sina 

affärsbeslut.

✔️ Hantera personlig ekonomi effektivt, minska stress och skapa en stabil grund för sina företag.

✔️ Förstå lokala finansiella, skattemässiga och reglerande ramverk för att säkerställa efterlevnad av 

juridiska krav.

✔️ Använda ekonomisk rådgivning för att optimera finansiella strategier och affärstillväxt.

✔️ Identifiera och utforska olika finansieringsalternativ som passar deras affärsmodell och mål.

Efter Modul 4 kommer deltagarna att:

16
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Moduler

Lektionsplan

Varje modul inkluderar fallstudier, ytterligare resurser, praktiska tips och 
aktivitetsblad för att förbättra lärandeupplevelsen för deltagarna. Läroplanen är 

utformad för att gå från grundläggande till mer avancerade nivåer av lärande, med 
fokus på praktiska övningar och tillämpning i verkliga situationer för grundare med 

migrant- och etnisk minoritetsbakgrund.

18
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01
MODUL Övervinna Socio-ekonomiska 

Utmaningar för Framgångsrik 

Migrantentreprenörskap

Modulens innehåll:

● Introduktion till socio-ekonomiska utmaningar för migrantentreprenörer.

● Fallstudier och ytterligare resurser som visar framgångsrika migrantentreprenörer som har övervunnit 

utmaningar.

● Praktiska tips, metoder och aktivitetsblad för att utforska och upptäcka sätt att övervinna socio-

ekonomiska hinder.

● Förstå fördelarna med att nå en bättre socio-ekonomisk situation för att främja kreativitet, vision, 

tillgång till finansiella resurser och ökad motivation.

Modulövningar:

1. Självreflektionsövning: Identifiera personliga socio-ekonomiska utmaningar.

2. Kulturanpassningsaktivitet: Omfamna kulturella skillnader samtidigt som man förblir trogen mot sig 

själv.

3. Nätverks- och mentorskapssimulering: Bygga ett stödjande nätverk.

4. Målsettingsövning: Sätta sociala och personliga ekonomiska mål för entreprenörskap.

19
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02
MODUL Migrantentreprenör Utrustad 

med Kunskap och Information

Modulens innehåll:

● Språkkunskaper i affärsvärlden: Verktyg, tips, metoder och tillgängliga digitala resurser.

● Juridisk och regleringskunskap som är relevant för migrantentreprenörer.

● Marknadsforskning och förståelse för vanliga fallgropar vid affärsstart som migrant.

● Känna igen och använda unika styrkor som migrantentreprenör.

● Utveckla affärsplaner anpassade till det specifika landet och regionen

Modulövningar:

1. Språkutvecklingsplan: Skapa en plan för att förbättra språkkunskaper.

2. Juridiska och regleringsfallstudier: Analysera verkliga scenarier och utveckla strategier för att hantera 

juridiska utmaningar.

3. Marknadsundersökningsprojekt: Identifiera potentiella affärsmöjligheter och risker.

4. Styrkeanalys: Förstå personliga styrkor och hur man kan utnyttja dem i affärer.

20
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03
MODUL Att Tackla Ekonomiska 

Utmaningar som 

Migrantentreprenör

Modulens innehåll:

● Introduktion till ekonomisk läskunnighet och dess betydelse för entreprenörer.

● Hantera personlig ekonomi för att minska hinder för affärsetablering.

● Lokal ekonomi, skatt och regleringskunskap för efterlevnad.

● Hitta och använda ekonomiska rådgivningstjänster.

● Utforska olika finansieringskällor tillgängliga för migrantentreprenörer.

Modulövningar:

1. Personlig ekonomisk planering: Skapa en budget och ekonomiska mål.

2. Skatt- och regleringsöverensstämmelse: Navigera i lokala ekonomiska regler.

3. Ekonomisk rådgivningsscenarie: Söka expertstöd för affärsekonomi.

4. Finansieringsmöjligheter forskning: Identifiera potentiella finansieringskällor för ett affärsprojekt

21
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04
MODUL Övervinna Personliga 

Utmaningar för att Bli en 

Resilient Entreprenör

Modulens innehåll:

● Erkänna specifika utmaningar och möjligheter för migranter relaterade till motståndskraft.

● Vikten av öppenhet och interkulturell kommunikation för entreprenöriell tillväxt.

● Tekniker för att bygga självförtroende och övervinna självtvivel.

● Att omfamna ett globalt perspektiv och utnyttja fördelar som migrant.

● Hantera mental hälsa och identifiera stödresurser.

Modulövningar:

1. Resiliensbyggande aktiviteter: Utveckla ett tillväxtsinnesätt.

2. Interkulturell kommunikation rollspel: Öva effektiv kommunikation i mångsidiga miljöer.

3. Självförtroendeövning: Övervinna rädsla och begränsande uppfattningar.

4. Born Global-strategiutveckling: Identifiera internationella marknadsmöjligheter.

5. Mental hälsoplan: Utveckla en strategi för att upprätthålla positiv mental hälsa.

22
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05
MODUL Affärspraxis och attityder för 

framgång

Modulens innehåll:

● Översikt över Entrecomp och dess relevans för entreprenöriell framgång.

● Digitala entreprenörskapskompetenser (DigiComp) och deras tillämpning i affärer.

● Beredskap för investerare och hur man attraherar finansiering för affärsprojekt.

● Implementering av sociala och ekologiska hållbara affärspraxis för långsiktig framgång.

● Utveckling av anpassningsbara ledarskapskvaliteter för att navigera genom utmaningar.

Modulövningar:

1. Entrecomp självbedömning: Identifiera styrkor och områden för förbättring.

2. Aktiviteter för att bygga digitala entreprenörskapskompetenser: Utveckla nödvändiga digitala 

färdigheter.

3. Förberedelse av investerarpresentation: Skapa en övertygande pitch för potentiella investerare.

4. Utveckling av hållbarhetsstrategi: Integrera social och ekologisk hållbarhet i affärsmodellen.

5. Scenarier för anpassningsbart ledarskap: Öva flexibel ledarskap i olika situationer.
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Följ vår resa

www.ingrow-project.eu

År: 2023

https://www.facebook.com/profile.php?id=100091220511438
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